CUENTA PUBLICA 2024 (Marzo 2025)

STGO

LUSTRE MUNICIPALIDAD

Eccueloa. Repiblica de Panamd: ‘Educando con los colores de la interculturalidad”



BIENVENIDA
DEL CONSEJO

« Estamento Estudiantes

« Estamento Docentes

« Estamento Apoderados

« Estamento Asistentes de la Educacion
* Direccion del Establecimiento

« Representante Sostenedor




¢Que es la
Cuenta
Publica?

Es deber de toda institucion publica rendir cuenta de la gestion
periddicamente. Nuestro Establecimiento a través del documento que le
sera entregado a cada estamento de la escuela, pretende dar a conocer a
la Comunidad Educativa de la “Escuela Republica de Panama’, las

acciones y los resultados de la gestion realizada durante el ano escolar
2024.
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Rendicion de

recursos (SEP,
PIE,AAEE)

Cuenta Publica 2024



Cuenta Financiera

La escuela tiene incidencia directa en el uso de dos cajas chicas, una proveniente exclusivamente de los recursos de nuestro
proyecto SEP y su PME, los principales beneficiados son los estudiantes; la de gestidn, proviene del sostenedor y ésta se
utiliza exclusivamente en las necesidades cotidianas que presenta la escuela. (Copias de planillas, boletas y facturas se
encuentran archivadas en direccion)

CAJA CHICA SEP Inzreso Egresos CAJA GESTION Ingreso Egresos ADMINISTRACION DELEGADA
Abri 350000 351 500 Marzo/abril 184..000 184.000
Navo 350000 350.640 Mayo Gunio 184. 000 184.007 Saldo Inicial 85706
Tulio 350000 350.280 Julio/agosto 184. 000 184.440
Subvencion Mantenimiento 1.782.281

Aszo:to 350000 350413 sept/ Octubre 184. 000 199.986
Octubre 350000 352911
Noviembrs 330000 354.141 T Ingresso 2.391.987
Total 2 450.00¢ 2462.738

s s Sih Gastos 2.374.111

Saldo en contrade $ 17.582
Saldo en contra de $ 12.788 A o




Cuenta Financiera DEM

CUENTA NIVEL1 DENONIMACION NIVEL 1 DENONIMACION NIVEL 2 Total general
05 C x C Transferencias Corrientes De Otras Entidades Publicas 948.861.605
Total 05 948.861.605
03 C x C Otros Ingresos Corrientes Otros 350.005
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 28.374.304
INGRESOS Total 08 28.724.309
a2 C x C Recuperacion de Prestamos Ingresos por Percibir 10.013.468
Total 12 10.013.468
i5 SALDO INICIAL DE CAJA Szldo Inicial Neto de Cajz 46.621.852
Total 15 46.621.892
| TotalINGRESOS 1.034.221.274
21 C x P Gastos en Personal Otras Remuneraciones 285.248.664
Personal 2 Contrata 306.251.410
Personal de Planta 448.655.864
Total 21 1.041.335.938
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo Arriendos 3.607.592
Materizales de Uso o Consumo 12.703.237
GASTOS Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 3.243.540
Servicios Basicos 13.187.448
Servicios Generales 2184135
Servicios Técnicos y Profesionales 7.986.110
Total 22 42.912.162
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social Prestaciones Previsionales £2.265.314
Prestaciones Socizles del Empleador 55.226.880
Total 23 117.706.1594
C x P Adquisicion de Activos no
29 Financieros Equipos Informaticos 1.653.242
Total 29 1.653.242
34 C x P Servicio de |la Deuda Deuda Flotante 8.182.585
Total 34 8.182.595
Total GASTOS 1.211.790.131




Indicadores de Eficiencia Interna

31 de marzo 30 de diciembre N
Curso 2024 2024 Variacion Mat SEP Mat PIE

NT1 28 26 10

NT2 33 25 17

19 BASICO | 36 27 13

29 BASICO | 42 38 14

32 BASICO | 45 41 18

42 BASICO | 45 38 13

59BASICO | 45 38 19

62 BASICO | 45 35 18

72 BASICO | 41 36 18
A

82 BASICO | 40 36 18

Totales




Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Pre -Kinder 78
Kinder

1° Basico

l' 2° Basico

'5 3° Basico
l,[ 4° BasicoA
5° Basico

' 6° Basico
7° BasicoA

8° Basico




Nos tiene que doler la baja asistencia.

%o Estudiantes 2024 con asistencia bajo 85% (N° Estudiantes respecto a matricula 2024)
09 ) 20% 50% 7 80%

59.4% (19 de 32)
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9 Dias o Menos de Ausencia para obtener los | ; '
mejores aprendizajes |

Buena asistencia __ iListo para

Este
numero
incluye las
ausencias
justificadas

9 dias 0 menos el éxito!

Ausentismo -
S Podria
cronico —
atrasarse..

18 dias o mas



Gestion
Curriculary
resultados
academicos
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TRABAJO EN
EQUIPO

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

ED. PARVULARIA ED. GENERAL BASICA

ellos/ellas
habitan

MARCC CURRICULAR
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Indicadores de eficiencia interna

Rendimiento (sélo se consideraron las asignaturas troncales)

Promedio Primer Ciclo:6,1

Promedio Segundo Ciclo: 5,9

ESCUELA:6,0




Indicadores de Eficiencia Interna

Repitencia:
Cuso__|Aumnosas | _% Lo Aumnox/as|_%__

El % de
Reprobacion de la
Escuela es de 0,3
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Resultados Simce

ULTIMA MEDICION 2023

LENG MAT LENG

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Aprendizaje Ap fizaje




Comunicar 10S resultados AUf) Como interpretar los resultados:

« Los resultados IDPS tienen una escala de 0 a 100 puntos.

= La simbologia de los resultados indica si la variacion de estos es
significativa o no.

« Los resultados de Matematica y Lectura no se comparan, porque
evaluan contenidos diferentes.

« Los indicadores IDPS no se comparan entre si, el analisis debe ser de
cada indicador por separado.

» Evolucién del establecimiento en los Gltimos 6 anos.
» Comparacion con otros establecimientos, del mismo GSE.

—

,"j Qué hacer con estos resultados:

« Conversar con su pupilola) para conocer sus intereses y dificultades.
« Hablar con la/el docente sobre los resultados.

« Acordar estrategias en conjunto con la/el docente.

» Reforzar en casa con ejemplos cotidianos.

Qué resultados puede revisar

Resultados académicos:
Lectura y Matematica

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS):

- Autoestima académica y motivacion escolar
- Clima de convivencia escolar

- Participacion y formacion ciudadana

- Habitos de vida saludable




Estos resultados tiene sus causas y sus consecuencias

éque pasaba en ese ano 2018?

¢Queé estaba haciendo la escuela para lograr que sus estudiantes
mejoraran sus resultados?¢En que estaba cado Uno/a de ustedes?

éque paso luego... 2018?

2019: Paro docente- Estallido Social / 2020: Covid -19
2021, seguiamos encerrados

éque paso luego... 2022- 23-24?



No fue una aventura...fue un desafio.

La actual gestion escolar, asume la Direccion el 18 de mayo del 2023
con el foco en el aprendizaje de los estudiantes.

'...habl'a que aprender a tratarnos bien, mejorar la convivencia. |
...la asistencia y la normalizacion de la escuela requeria y requiere
una atencion de urgencia. Aun estamos en ello.

Los focos eran varios...Y No Todo el panorama era adverso.

"~ Escuela de tradicion centenaria
- interculturalidad

- actividades recreativas diversas y de impacto

- Cuidado del Medio ambiente.
- etc




El seguimiento y evaluacion durante el desarrollo de los procesos y la
ejecucion de las actividades hace posible la toma de decisiones, esto se
realiza cuando nos preguntamos, ;queé importancia tiene hacer lo que se hizo,
como influyo en la mejora de los aprendizajes y como se puede reconocer la
mejora de la escuela?. Las respuestas permitiran al colectivo docente ajustar,
cambiar, reformular e implementar otras actividades valoradas como
pertinentes y oportunas, que le lleven a obtener los resultados esperados a
partir de los objetivos planteados.

Orientaciones para establecer la Ruta de mejora escolar
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DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA

Acciones Nivel Ejecucion
Acompanamiento al Aula. 100%
Apoyo a la lectura y escritura. 100%
Desarrollo Profesional. 100%
Experiencias de transicion pedagogica. 100%
Experiencias pedagogicas innovadoras. 100%

Soporte para el Plan de apoyo a los procesos pedagogicos diversificando recursos de 75% a 99%
aprendizaje. (DEM)

Soporte para la elaboracion del material pedagogico, didactico e informativos 75% a 99%
institucionales. (DEM)

Soporte para la Incorporacion de las tecnologias de la informacion y 75% a 99%
comunicaciones.(DEM)



LIIVILINIVIN, LIV LIVNLVOYV

Acciones Nivel Ejecucion
Plan de gestion institucional. 100%

Monitoreo Trayectoria Educativa de los Estudiantes 75% a 99%

Asignacion de desempeno Colectivo(ADECO) 100%

Uso de datos para la toma de decisiones 100%

DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

Acciones Nivel Ejecucion
Participacion de la Comunidad 100%
Extension Educativa 100%

La diversidad, una forma de vida 75% a 99%

Actualizacion del RICE y protocolos 100%



IIVILINOIUVIN:. NLUUNOUVO

Acclones
Caja chica

Soporte estratégico en la incorporacion de Recursos humanos para el desarrollo del
Proyecto Pedagogico. (DEM)

Soporte estratégico en la incorporacion y gestion del personal adecuado al PEL(DEM)

fortalecimiento al trabajo colaborativo para la mejora de los aprendizajes.(DEM)

Nivel Ejecucion
50% a 74%
100%

100%
100%



Convivencia
Educativa




Creencias

Marcos conceptuales
Necesidades de intervencion

PREVENCION

esambito personal
eambito curricular
eambito relacional

Datos - : P
eambito de gestién
CAUSAS. | INTERVENCION
Consecuencias SISTEMATICA

SEGUIMIENTO eprocedimientos
Y EVALUACION sestrategias

OBSERVATORIO de la convivencia/
estrategias/logros




Medidas Antes de aplicar una medida de expulsion o cancelacion de matriculs
Pedagogicas o considerar acciones preventivas que permitan que el estudiante reconozc:
Psicosociales situacion en conflicto

(I

Director adopta la mediday Director consulta al Consejo Si el director re

notifica por escrito al de Profesores antes de tomar reconsideracion i

- U estudiante y al padre, madre una decision, Superintendencia ¢
0 apoderado. | (dentro de 5 dias pesterior

: Estudiante o apoderado solicitala  Director resuelve la reconsidera
" 3 ? reconsideracion de la medida al y notifica al estudiante y al pac
T Director (dentro de 15 dias habiles) madre o apoderado.
?., "y ' ‘
' TR
l 1 Atento a sus consultas, solictudes de mediacion y denuncias wwaw.supereduc.cl 0
N | ¢ (v

Reglamento Interno de
Convivencia Escolar




Nombre Accion: 3ero Campamento Urbano

Descripcion: Estudiantes y docentes participan en diferentes actividad
establecimiento, estas incluyen talleres, charlas, juegos nocturnos, e
fomentar en las y los estudiantes, desde un ambiente distinto al
personales, los conceptos de trabajo en equipo, igualdad de g
protagonismo y que estos sean una fuente motivadora para su particip
del establecimiento, desarrollando el sentido de pertenencia, respeto
convivencia educativa.




Nombre Accion: Atenciones, entrevistas, derivaciones, etc.

Descripcion: Equipo de Convivencia educativa realiza entrevistas, atenciones psicol
asistencia social, mediaciones, denuncias por vulneracién de derechos, etc.




Programa
de
Integracion
Escolar
(13




bjetivos:
Favorecer el aprendizaje de todos los y las
estudiantes.
Considerar la diversidad cognitiva y
socio-emocional de los y las estudiantes,
proporcionar estrategias y herramienta
innovadoras a través de un Trabajo
Colaborativo con otros integrantes de la
comunidad educativa

Desarrollar al maximo el potencial de los y

as estudiantes,

_iderar la elaboracion e implementacion del

Plan de Gestion de Inclusiéon de la Escuela

Curso

N° de estudiants

Pre Xinder

Kinder

o0

12Basico

22Basico

32Basico

42Basico A

52Basico

S2Basico

72Basico

82Basico
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Certificado de participacion
EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA A

ESCUELA REPUBLICA DE PANAMA

por haber sido parte del
“Proyecto grifo Chile” durante julio a agosto 2024

Dy ke P

Mark Minneboo
DIRECTOR EJECUTIVO
PLASTIC OCEANS CHILE

Taller de Asistencia para
la familia
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la felicidad

de chile
comienza por

los ninos
« @y




